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INTRODUCCION

La Corporacidn Mujeres Catdlicas por el Derecho a Decidir Colombia - CDD Colombia, es una organizacion Catdlica y
Feminista, comprometida con la defensa de los derechos de las mujeres, especialmente los que se refieren a la
sexualidad y a la reproduccion humana, a una vida libre de violencias y sin discriminacion; a partir de la basqueda de
la justicia social y el cambio de patrones sociales, culturales y religiosos vigentes en la sociedad, a través de la ética de
los derechos humanos y de la teologia feminista, desde los enfoques de género, territorial, diferencial, interseccional y
de derechos.

Asi mismo, CDD Colombiag, aporta los argumentos y el quehacer en la promocion de iniciativas que sustentan el
derecho a decidir, la libertad de conciencia, el reconocimiento de la diferencia, la pluralidad, la diversidad, la
participacion ciudadana y la representacion politica de las mujeres, la construccion de paz y la vigencia del Estado
Laico, desde una visidn guiada por la construccion de una sociedad democrdatica, multicultural y justa, contribuyendo
a la transformacion social y cultural, en la que todas las personas puedan ejercer el legitimo derecho a decidir sobre
SuUs cuerpos y sus vidas.

En coherencia la misién, visidn y objetivos, CDD Colombia adopta cddigos y politicas institucional que orientan el
actuar ético y humanista de quienes forman parte de la Organizacidon, manteniendo un comportamiento respetuoso
de los derechos humanos y la garantia de la dignidad humana como parte esencial de todas las acciones internas y
externas, promoviendo transformaciones sociales, culturales, politicas y juridicas, respetuosas de los Derechos
HumManos.

Los cbdigos y politicas institucionales de CDD Colombia se encuentran en plena consonancia con el marco normativo
nacional que rige a la Organizacidon y estdn alineadas con los principios establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia en materia de dignidad humana, igualdad y acceso a la informacion.




ALCANCE

cODIGO
DE ETICA

e EIl codigo de ética y las politicas institucionales son de obligatorio

cumplimiento y aplican a todas las personas vinculadas a la
organizacion, como directivas, trabajadores, trabajadoras,
colaboradores, colaboradoras, voluntarias, beneficiarias y/o demas
terceros que tengan relacion con CDD Colombia.

El codigo de ética tiene por objetivo promover una cultura organizacional
alineada con los principios y valores de CDD Colombia, enunciando
normas y principios que deben inspirar la conducta y el comportamiento
de quienes tienen vinculacion a la organizacion, para que en el ejercicio
de sus funciones y obligaciones orienten su actuacion.

Asi mismo, se plantea fomentar y fortalecer los principios éticos que
guien la labor de CDD Colombia, promoviendo la coherencia entre los
valores institucionales y las acciones de quienes forman parte de la
organizacion, de tal manera que se consolide un ambiente de respeto,
confianza y responsabilidad, que contribuya al desarrollo de la misidon y al
fortalecimiento de relaciones basadas en la integridad vy la
transparencia.



Para CDD Colombia el comportamiento respetuoso de los derechos humanos y la garantia de la
dignidad humana es parte integral de todas las acciones internas y externas, se mantendrd
siempre una conducta respetuosa en el trato hacia las demas personads, tomando en cuenta
sus ideas y aportes, fomentando una relacidn coherente a los principios, promoviendo el trato
adecuado y cordial, sin distincidn de sexo, edad, origen social o étnico, credo, nacionalidad,
discapacidad, identidad de género, orientacion sexual, filiacién politica o jerarquia, entre otras.

CDD Colombia adopta una politica de tolerancia cero ante cualquier acto que promueva
comportamientos dirigidos a excluir o discriminar a cualquier persona vinculada a la
organizacién o que forme parte de los procesos, por razdn de su origen étnico, capacidades
diversas, orientacion e identidad sexual y de género, religion, caracteristicas personales, entre
otras.

Toda expresion de homofobia, misoginia, xenofobia, segregacion racial social o econdmicaq,
antisemitismo, racismo y otras formas conexas de intolerancia que serdn entendidas como
discriminacion.




POLITICA DE GENERO

En CDD Colombiaq, el respeto de los derechos de todas las personas vinculadas a la
organizacion, es la base para el desarrollo de nuestras acciones, por esta razon, la
Politica de Género, busca aplicar el enfoque de género y de derechos de las
mujeres en todas las instancias organizativas, asi como en las distintas areas de QAN EE
accion y trabajo, para promover practicas equitativas e igualitarias.

CDD Colombia adopta una politica de tolerancia cero ante cualquier acto que esté
dirigido a menoscabar los derechos a la dignidad humana, igualdad y la libertad
de las personas vinculadas a la organizacidbn o que participen en nuestros
procesos o actividades por su sexo, género o identidad de género.
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POLITICA DE PREVENCION DE
ABUSO Y EXPLOTACION

En CDD Colombia, el respeto de los derechos de todas las personas
vinculadas a la organizaciéon en cualquier modalidad, es la base para el
desarrollo de las acciones, por esta razén, la Politica de Prevencion del
Abuso y la Explotacion Sexual, busca establecer pautas coherentes que
promuevan garantia de los Derechos Humanos, previniendo y atendiendo
de manera efectiva cualquier situacidn que ponga en riesgo la integridad
fisica y sexual de todas las personas, para que estas puedan desarrollarse
plenamente.

CDD Colombia adopta una politica de tolerancia cero ante cualquier acto
dirigido a menoscabar los derechos a la dignidad humana y a la libertad e
integridad sexual de todas las personas vinculadas a la Organizacidn o que
participen en los procesos o actividades.



En CDD Colombiag, el respeto de los derechos de todas las personas vinculadas a la
Organizacion, es la base para el desarrollo de las acciones, por esta razon, la Politica de
Tratamiento de Datos, busca dictar unas pautas que prevengan, identifiquen y traten de
manera efectiva, oportuna y suficiente los eventos o posibles eventos que pongan en
riesgo la intimidad y privacidad de las personas vinculadas a la organizacion y su
inmediata respuesta, para asi, fortalecer una cultura alineada a los valores, mision vy
vision.

CDD Colombia adopta una politica de tolerancia cero ante cualquier acto que esté
dirigido a menoscabar el derecho a la intimidad y privacidad de las personas vinculadas
a la organizacion o que participen en los procesos o actividades.



POLITICA DE ATENCION A PQRS

En CDD Colombiag, el respeto de los derechos de todas las personas vinculadas a la
Organizacion, es la base para el desarrollo de las acciones, por esta razon, la Politica de
atencion a PQRS, busca dictar unas pautas que identifiquen y traten de manera efectiva,
oportuna y suficiente las solicitudes allegadas a la organizacion, con el fin de garantizar el
acceso a informacion y solucién de conflictos, para asi, fortalecer una cultura alineada a
los valores, mision y vision.

CDD Colombia reafirma el compromiso con la transparencia, el acceso a la informacion,
la participacion ciudadana y el respeto por los derechos de las personas que forman
parte de los procesos de la organizacion. En cumplimiento de la legislacién colombianag,
se garantiza un proceso accesible, oportuno y efectivo para la recepcion, gestion y
resolucion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), asegurando el respeto
a los principios de celeridad, gratuidad, imparcialidad y debido proceso.




POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO PSAA

En CDD Colombia la conducta ética y el respeto entre todas las personas vinculadas a
la organizacién, son fundamentales para el desarrollo de las acciones, por esta razon, la
Politica de Prevencidon de Consumo de Sustancias Psicoactivas y Alcohol establece
directrices para prevenir, identificar y abordar de manera efectiva, oportuna vy
adecuadaq, cualquier situacion que pueda poner en riesgo el bienestar de quienes
forman parte de CDD Colombia.

CDD Colombia adopta una politica de tolerancia cero ante cualquier situacidon que
ponga en riesgo la salud y bienestar de la persona vinculada a la organizacion, con
ocasidn de un consumo excesivo de sustancias, asi como el incumplimiento de sus
obligaciones contractuales y la alteracion de las relaciones interpersonales.




CDD Colombia garantiza canales
accesibles, confidenciales y seguros para -
la recepcidn de casos sobre situaciones TRAMITE DE CASOS

que vulneren las politicas institucionales.

e Correo electronico institucional:

CANALES DE cddcolombia@cddcolombia.org

e Correo Junta Directiva: juntadirectiva@cddcolombia.org

COM U N ICACIéN  Mecanismo de PQRS en la pdgina web: www.cddcolombia.org,

e De manera verbal

PRESENTACION DEL CASO

Para la presentacidon de la solicitud, o reporte de situacion, se
deben proveer los siguientes datos:
e |dentificacidon de quien pone en conocimiento los hechos
e Descripcion detallada de los hechos
 Documentos que considere relevantes presentar como prueba.
e Datos de ubicacién para la notificacion de quien pone en
conocimiento el caso




En CDD Colombia se asegura la reserva de CON FIDENCIALIDAD

identidad de la persona que pone en

conocimiento un caso y se adoptardn Y PROTECCléN

medidas para evitar posibles represalias.

PROCE DIMIE NTO e Recepcioén y registro.

e Verificacién de informacion, solicitud de aclaraciones o pruebas

DE ATENCIéN Y adicionales, si es hecesario.

e Gestidn del caso: La instancia receptora cuenta con 15 dias

TRATAMIENTO para gestionar el caso.

CDD Colombia realizard seguimiento a los casos reportados y
garantizard el cumplimiento de las acciones establecidas
conforme a la normatividad vigente.
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