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“Es el momento de la travesia.

Y si no osamos emprendarlaq,

nos habremos quedado para siempre
al margen de nosotros [as| mismos [as]”

Fernando Pessod'.

[1] Fernando Anténio Nogueira Pessoa (Lisbog, 13 de junio de 1888-Lisboa, 30 de noviembre de
1935), conocido como Fernando Pessoaq, fue un poeta, escritor, critico literario, dramaturgo,
ensayista, traductor, editor y filésofo portugués, descrito como una de las figuras literarias mas
importantes del siglo XX y uno de los grandes poetas en lengua portuguesa.
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INTRODUCCION:

Como defensoras de los DDHH y de los derechos de
las mujeres, tener una mirada critica e integral del
contexto en sus diferentes dmbitos, es decir local,
nacional, regional e internacional; asi como en
diversas perspectivas, tales como: lo econémico,
politico, social y cultural, entre otras, nos permite
fortalecer nuestra apuesta organizativa y a su vez
cuadlificarse desde lo profesional y personadl,
potenciando el quehacer de cada una de sus
integrantes en esta apuesta colectiva en pro de los
derechos; asi mismo, contribuir a tomar decisiones
y definir acciones con mayor pertinencia y
coherencia en el marco de los objetivos politicos y
estratégicos de nuestra organizacion.

En este sentido, las claves para el andlisis de
contexto que se presentan en este documento, son
propuestas para motivar este acercamiento hacia
lecturas de la realidad en perspectiva de derechos
humanos, de género e interseccional desde un
ejercicio mds conciente y orgdnico, que contribuya
a incorporar de manera mdas sistematica vy
cotidiana estos andlisis en el quehacer de CDD-
Colombia.



En primer término, es importante tener en cuenta
que cuando nos referimos al andlisis de contexto,
estamos hablando del:

Conjunto de factores y circunstancias que
enmarcan un hecho o una accién. El contexto,
del latin con (“de manera global o completa”) y

textus (“tejido” o “entrelazado”) nos indica que
un hecho no ha ocurrido de manera aislada vy,
por lo tanto, nos permite comprenderlo e
interpretarlo de forma integral?

Asi, analizar el contexto constantemente permite
identificar las caracteristicas, los discursos, los
sistemas y las dindmicas que posibilitan prever
condiciones, oportunidades, riesgos, desarrollos, y
desafios en el trabajo que realiza CDD-Colombia en
lo territorial, lo nacional y lo internacional.

Por lo tanto, realizar un andlisis permanente del
contexto en el que se desenvuelve CDD - Colombia,
nos permitird evaluar la pertinencia e impacto de
nuestras acciones, narrativas y estrategias, asi
mismo, atender a los cambios sustanciales que
afecten directamente la misionalidad de nuestra
organizacién y sostener un didlogo permanente
como equipo de cara a las realidades cambiantes
que nos circundan.

[2] Tomado de: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/12/5766/6.pdf



https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/12/5766/6.pdf

De tal modo que prepararnos y cualificarnos para
la accién y la defensa de nuestros derechos es un
imperativo, sobretodo en estos tiempos, donde tal
como lo advierte, el linguista, VAN DIJK:

El poder moderno es esencialmente
poder discursivo, definido de acuerdo con
una sencilla relacidon de transitividad:
existe el poder de controlar el discurso, el
discurso controla las mentes de las
personas, que controlan sus acciones v,
por lo tanto, quienes tienen el poder de
controlar el discurso también controlan
las acciones de las personas. Claro estd
que este poder no es absoluto, puesto
que ningdn grupo o institucién controla
totalmente todos los discursos o todas
las acciones de otros grupos. Sin
embargo, ..controlando al menos una
parte del discurso publico, las elites de
poder son capaces de controlar, al
menos, una padrte de las mentes de
algunas personas® (Texto y Contexto,
1980).

[3] VAN DIJK, TEUN A. “Texto y contexto”, “Discurso y dominacién”. En Grandes Conferencias en la
Facultad de Ciencias Humanas No. 4, febrero de 2004. Bogotd, Universidad Nacional de
Colombia. Pp. 5-28.



De ahi, la importancia de leer el contexto y sus
dindmicas con nuestros propios ojos, y asi tener
nuestra propia interpretacién de la realidad y no la
que el poder nos quiere hacer ver e imponer.

Y en segundo término, se presentan a continuacion
algunas pautas a tener en cuenta en el momento
de realizar un andlisis de contexto, aclarando que
aqui encontrardn tan solo algunas claves que
pueden indicar como emprender el camino para el
andlisis de contexto, mds no significa que sean los
dnicos pardmetros que guien este ejercicio.




PRIMERA CLAVE *

* Definir el objetivo

Antes de comenzar a explorar el camino para un
andlisis de contexto, es importante establecer cudl
es el objetivo del contexto que quieres analizar.

Para determinar el objetivo, las siguientes preguntas
pueden ser Utiles:

¢Es para tomar decisiones internas y enfocar
los esfuerzos y lineas estratégicas de la
organizacion?

¢Es para presentar un proyecto o buscar
recursos ante una instancia de financiacion?

¢Es para presentar un informe narrativo o
financiero ante alguna instancia?

¢Es para comunicar o visibilizar una situacion
real que CDD quiere hacer notar
externamente? etc.



SEGUNDA CLAVE

Identificar el grupo de personas
con el cual se realiza el analisis de
contexto

Identificar cudles son las personas o interlocutores
de la conversacion, contribuye a determinar la
naturaleza, el estilo, el enfoque y el contenido de
este andlisis; para ello no existe una regla
especifica, pero tener claridad de la audiencia nos
permite situar el tipo de andlisis y la mejor forma
de comunicarlo. De ahi la importancia de conocer
bastante bien al receptor de nuestro andlisis de
contexto.




Para determinar quién es o quienes son nuestros
interlocutores en esta conversacion, podemos
hacernos las siguientes preguntas:

¢Es el equipo interno de la organizacion? (Por
ejemplo: la direccion, las éreas de trabaijo, las
referentes regionales).

¢Es con las directivas de la organizacion (Por
ejemplo, la direccién, la Junta Directiva, la
Asambleq, etc.).

¢Es con las personas que hacen parte de los
procesos comunitarios, territoriales o
beneficiarias de nuestros proyectos?

¢Es  con Financiadores o intancias
internacionales? (Por ejemplo, una agencia
de cooperacion internacional, una
organizacién donante, etc.)

¢Es con aliadas o colegas de otras
organizaciones afines a nuestro trabajo en
DDHH o derechos de las mujeres, incluidos los
DSDR?

¢Es con entidades gubernamentales o
estatales, ya sean del orden nacional o
territorial?



* TERCERA CLAVE *

Definir las fuentes de informacion

En este proceso de buUsqueda de referencias
informativas es muy importante priorizar las fuentes
que se van a usar para buscar contenidos fiables
que permitan un andlisis critico y sustentable sobre
los hechos; con respecto a las fuentes de
informacion, estas pueden ser:

Periddicos
Revistas
Columnas de opinién.

Entrevistas

Articulos de libros

Fuentes directas (a través de denuncias,
conversaciones con las personas que habitan el
con)texto o0 que viven determinado situacion,
etc).




En los andlisis de contexto, cualquier fuente de
consulta debe de estar debidamente referenciada y
citada. El uso de fuentes primarias le da mucha
validez y legitimidad al contenido del andlisis.

Por lo tanto, puede ser muy atil usar fuentes tales
como: estadisticas de instancias gubernamentales,
investigaciones hechas por instituciones
reconocidas, fuentes de periodismo investigativo,
encuestas, etc. y las fuentes descritas en estas
claves, entres otras que consideres pertinentes.
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+ CUARTA CLAVE

Los ambitos y enfoques del
analisis del contexto. <+

Es necesario determinar los dmbitos o perspectivas
que se van a tener en cuenta para dicho andlisis de
contexto, es decir, el marco desde el cual se va a
analizar la realidad. Para definirlo, se pueden tener
en cuenta los siguientes aspectos:

e Lo econdomico

* Lo politico

e Lo social

¢ Lo cultural

e Lo territorial

¢ Lo teologico

¢ Lo comunicativo




Asi mismo, es pertinente tener en cuenta los
enfoques o lineas de interés para el andlisis que
permitan centrar las reflexiones, ya que el contexto
no es objetivo, y la informacidn que se recibe
tampoco; por lo tanto, es necesario tener la
capacidad de comenzar a depurar e interpretar la
informacion a partir de las particularidades de las
realidades de quienes enfrentan el contexto, es
decir, identificar los actores, escenarios, narrativas,
hechos y respuestas ante dichas realidades. De tal
modo que los enfoques pueden centrarse en los
siguientes aspectos:

Derechos Humanos

Derechos de las mujeres

Derechos Sexuales y reproductivos
Interseccional

De Género
Territorial
Diferencial
Otros
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+ QUINTA CLAVE

Ordenar las ideas y comenzar a
elaborar el analisis de contexto

+

Con todos los elementos ya identificados, con la
informacion seleccionada y revisada, ya dispones
de suficientes elementos para construir tus propios
andlisis y valoraciones que te permitirdn posicionar
una lectura critica y sustentada de dicha realidad.

En tal sentido, analizar el contexto no es repetir las
noticias ni reproducir la informacidén que te sirvid
como fuente de consulta; es atreverte a construir tu
propia mirada e interpretacién sobre dicha realidad,
teniendo en cuenta tu propio criterio, visidon politica
y social frente a dicho contexto, el cual servird para
nutrir y ampliar la conversacion colectiva dentro de
la organizacion.

Para lograr un ejercicio mds consistente vy
sistematico, puedes elaborar un mapa conceptual,
escribir unas notas, elaborar un documento,
grabarte a través de un audio, y ademds, apoyarte
en fuentes y datos actualizados que puedan servirte
para sustentar tus ideas y posturas frente a dicho
contexto.
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Es importante al final de los andlisis dejar
planteadas algunas conclusiones,
recomendaciones, preguntas y propuestas, que
pueden contribuir para que la organizaciéon
construya  estrategias, acciones y busque
oportunidades para seguir fortaleciendo esta
apuesta colectiva en el marco de dicho contexto.
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A MODO DE
RECOMENDACIONES:

Para hacer mds coherente y sencillo el
andlisis de contexto, puedes tener en cuenta
las siguientes recomendaciones generales:

-Tener claro lo que quieres analizar (el
tema).

-Sacarle el tiempo a la blsqueda de
informacion y sus respectivas lecturas.

-Organizar la informacion y las fuentes que
vas a usar como referencias.

-No partir de supuestos.

-Ordenar por dmbitos (econémico, politico,
social, cultural...).

-No perder de vista los enfoques ni las
perspectivas desde los cuales situas el
andlisis (Género, DDHH, Interseccionalidad,
territorialidad...).




- Elaborar tus andlisis sin perder el sentido
politico y el propdsito de la organizacion.

- Tener en cuenta el lenguaje, los conceptos y
los principios que la organizacidon defiende y
promueve.

- Disentir y pensar diferente es vdlido, en el
marco del respeto a las opiniones y desde la
capacidad de argumentar lo que se afirme.

- Conectar el contexto con la poblacion,
comunidades y temas especificos con los que

trabajamos.

- Conectar hilos histéricos con el presente
actual.

- Traer historias de cambio o significativas,
pero no quedarse en lo episddico o anecdético.

- Cuando se habla de conflictos, especificar
qué tipo de conflicto.

- Hacer mapas de actores, escenarios y drbol
de problemas para facilitar el andlisis.

-Ser concisas, y directas.




iCon estas 5 claves y
recomendaciones, llegé el
momento de construir tu propio
andlisis de contexto!
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Catolicas por el Derecho a Decidir
— Colombia

CDD - Colombia, es una organizacién Catdlica y Feminista
que a lo largo de sus 25 afos ha estado comprometida
con la defensa de los derechos de las mujeres,
especialmente los que se refieren a la sexualidad y a la
reproduccién humana, a una vida libre de violencias y sin
discriminacion; a partir de la basqueda de la justicia social
y el cambio de patrones sociales, culturales y religiosos
vigentes en la sociedad, a través de la ética de los
derechos humanos y de la teologia feminista, desde los
enfoques de género, territorial, diferencial, interseccional y
de derechos. Aportando los argumentos y el quehacer en
la promocion de iniciativas que sustentan el derecho a
decidir, la libertad de conciencia, el reconocimiento de la
diferencia, la pluralidad, la diversidad, la participacion
ciudadana y la representacion politica de las mujeres, la
construccién de paz y la vigencia del Estado Laico.
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cdd.colombia
0 CDD Colombia
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